
日本の生産年齢人口（15～64歳）は

2013年

8,000万人

2027年

7,000万人

2051年

5,000万人

2060年

4,418万人となる見込み

企業側の課題

・労働人口の減少

・従業員ニーズ多様化

・介護問題の深刻化

・エンゲージメント

アップ

従業員側の課題

・育児・介護の両立

・疲労・ストレス蓄積

・プライベートの充実

・コニュニケーション

希薄化

社員流出

業務縮小

経営悪化

企業と従業員が抱える課題

企業と従業員両方の視点から働き方改革を推進

・ 労働人口の減少に対し、フレックスや働く場所の制限を撤廃することで従業員が育児、介護と両立できる

環境を整備することで防御策を採れ、従業員も負担少なく働き続けることが可能に。

・ オフィスを縮小、最適化し、バーチャルオフィスを設けることで、固定費を削減することが可能に。

仕事とプライベートを両立しやすい環境を整備することにも繋がり、

従業員のエンゲージメントを高めることが可能に。

ニューノーマルに適合する新しいエンゲージメント向上とコスト最適化

WORKUS導入により「エンゲージメント向上」、「コストの最適化」が実現可能に

HISのいままでの取組みとこれからの取組み

「従業員エンゲージメントの向上」「コストの最適化」は、今までHISが解決に取り組んできた

多くの企業の課題です。時代の流れに応じて、実現する手段は変わりますが、目的は変わりません。

HISは、今後も従業員エンゲージメントの向上、コストの最適化のお手伝いをし続けます。
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今まで
ノーマル

現在
コロナ禍

これから
少子高齢化（労働人口減少）

・慰安旅行

・報奨旅行

・イベント

表彰式/エンタメ/チームビルディング

・オンラインツアー

・オンラインイベント
表彰式/エンタメ/チームビルディング

・リモートワーク推進

・バーチャルオフィス導入

・出張管理 ・レンタルHIS
国内外HISスタッフによる出張業務代行

・オフィスコスト最適化

・DX推進

エンゲージメントの向上

コスト最適化

×



HIS法人

その他の機能と拡張性

社員満足度向上 多様な働き方を支援
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スマホを活用した

情報共有の仕組み

コミュニケーション

促進

オンライン
オフィス

社内外イベント
参加・掲載

働く場所を
選択

利用状況を
可視化

社内イントラ
掲載

ビデオ会議
音声通話

社員間
メッセンジャー

社内外
動画配信

企業の普遍的な課題である「従業員エンゲージメント向上」と「コスト最適化」。いま、時代に求められている

実現手段は、HIS×OfaaSで提供する、WORKUSを活用することが第一歩であると信じています。

時間や場所に縛られずWORKUSが

ボーダレスな世界を実現する
WORKUSで実現できる４つのソリューション

バーチャル

オフィス

フィード
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スペース
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オフィス

最適化

従業員の自己実現、企業の業績向上
全国の企業や地域が発信する情報がすぐに見られる

コニュニケーション増進･業務可視化
リモートワークで希薄化するコミュニケーションが近くで

仕事している感覚で気軽に取れます！

多様な働き方の実現
タッチ＆ゴーで全国約200拠点のコワーキングスペースを

予約・利用可能！

オフィスコスト削減
オファーズがオフィスコストの分析を行い最適化を提案
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